
 

 

 Recruitment/ Staff & Labor Outsourcing/ Training/ Payroll Outsourcing/ HR & Business Consulting 

BPIT Holdings Co.,Ltd - www.bpit.co.th 

Headquarter (Bangkok) Tel (02) 434 3195-7, (02) 434 7335-7 Fax (02) 435 - 6469  
Pattaya Tel  (038) 416 975 - 7  Chonburi (Amata Nakorn) Tel (038) 458 925 - 6          

3. หลกัสูตร “หลกัการบริหารคนสมัยใหม่ส าหรับผู้บริหาร/ ผู้จัดการ/ หัวหน้างาน” 
HR Management for Non-HR Managers 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัว่โมง) 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจขององคก์ร แมจ้ะเห็นความส าคญัของคน แต่

โดยทัว่ไปองคก์รต่างๆ จะใหเ้วลาเร่ืองการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่พนกังานค่อนขา้งนอ้ย ท าใหป้ระสิทธิภาพในงาน 
(Productivity) โดยเฉล่ียทั้งองคก์รค่อนขา้งต ่า (จากความสามารถของคนเต็ม 100% พนักงานที่ขาดก าลงัใจขาดแรงกระตุ้น
อาจจะท างานเพยีง 60% ของความสามารถทีต่นเองมีอยู่) ท าอยา่งไร จึงจะจูงใจ สร้างบรรยากาศใหพ้นกังานมุ่งมัน่ท างาน รัก
องคก์ร พึงพอใจกบัสภาพการท างาน และค่าตอบแทนของตน ซ่ึงประเด็นเหล่าน้ี มีผูคิ้ดระบบบริหาร หลกัการ และวธีิปฏิบติั
มากมายข้ึนมาใชเ้พือ่ท าให้คนท างานมีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานเต็มตามความสามารถของตนอยู่ตลอดเวลาทั้งต่อหน้าและลบั
หลงัหัวหน้างาน ดงันั้น จึงเป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ และหวัหนา้งานควรจะตอ้งศึกษาและเรียนรู้วา่มีระบบการ
บริหารคนใหม่ๆ อะไรบา้ง หลกัการเป็นเช่นไร และจะน ามาประยกุตใ์ชใ้นองคก์รของตน/หน่วยงานของตนอยา่งไรจึงจะ
ไดผ้ลสูงสุด 

 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้สัมมนาตระหนกัเห็นความส าคญัของการบริหารคนในทีมงานของตนเองมากข้ึน 
2.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้สัมมนาทราบถึงแนวคิดในการบริหารคนในอนาคต 
2.3 เพื่อใหผู้เ้ขา้สัมมนารู้จกัระบบและเทคนิคในการบริหารคนใหม่ๆ พร้อมเห็นตวัอยา่งองคก์รท่ีน าไปใชแ้ลว้

ประสบความส าเร็จ 
2.4 เพื่อใหผู้เ้ขา้สัมมนารู้เทคนิคในการน าระบบบริหารคนใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงาน/ในองคก์ร 

 

3. ผู้ทีค่วรเข้าสัมมนา ผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการ/ หวัหนา้งานในในทุกสายงาน  
 

4. เนือ้หาและก าหนดการอบรม 
       09.00 – 10.30 –    เป้าหมายสูงสุดในการบริกหารคน 

-     ประสิทธิภาพ (Productivity) ของคนกบัความส าเร็จทางธุรกิจ 

              -     ปัญหาท่ีท าให ้Productivity ของคนท างานตกต ่า 

  -     คนรุ่นใหม่ 

10.30  - 10.45   Coffee Break 
10.45  - 12.00    -     แนวคิดในการบริหารคนสมยัใหม่ ท่ีจะช่วยจูงใจคนท างานมีความมุ่งมัน่ตั้งใจท างาน 

      เตม็ตามความสามารถของตนอยูต่ลอดเวลา 
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-    หลกัและระบบในการคดัเลือกคนสมยัใหม่ (เพื่อใหไ้ดค้นดีและมีความสามารถ) 

- ระบบ HR Target Selection 
12.00 – 13.00   พกักลางวนั 

13.00 – 14.30 -     หลกัและระบบในการจ่ายค่าตอบแทน-ใหส้วสัดิการสมยัใหม่ (Pay per Performance 
       Based System) 

- หลกัและระบบในการพฒันาทรัพยากรบุคคลสมยัใหม่ 
- หลกัและระบบใหม่ๆ ในการบริหารแรงงานสัมพนัธ์ 
- เทคนิคในการแกไ้ข ปรับปรุง และจดัการ พนกังานท่ีมีปัญหา 
- เทคนิคการรักษาคนดีมีความสามารถใหอ้ยูก่บัองคก์รไดน้านาๆ 

14.30 – 14.45   Coffee Break 

14.45 – 16.00 -     รู้จกัระบบงาน HR สมยัใหม่; HR Competency based management/ KPIs/ MBO/  

      Balanced scorecard/ Participation 

- เทคนิคการบริหารคนรุ่นใหม่ ท่ีไฟแรง มีความเป็นตวัของตวัเองสูง ความอดทนต ่า (Gen 
Z) 

- เทคนิคการประยกุตใ์ชร้ะบบบริหารคนใหป้ระสบความส าเร็จ 

- ถาม-ตอบขอ้สงสัย 
 

5. วทิยากร อ. รุ่งนิกร สุมงคล **ดูประวติัวทิยากร ตามเอกสารแนบ 

 


