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19. หลกัสูตร “กฎหมายเกีย่วกบัแรงงานส าหรับผู้บริหาร/ ผู้จัดการ/ หัวหน้างาน” 
Labor Laws for Executives/ Managers/ Supervisors 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัว่โมง) 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัแรงงานในปัจจุบนัมีความซบัซอ้น และมีโทษรุนแรงมากข้ึน (จ ำคุกสูงสุดไม่เกิน 1 ปี/ ปรับสูงสุดไม่

เกิน 200,000 บำท/ หรือท้ังจ ำท้ังปรับ) นอกจากนั้นยงัก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีใหก้บันายจา้งและพนกังานมากมาย ผูท่ี้เป็น
นายจา้ง หรือผูรั้บมอบอ านาจจากนายจา้งใหท้ าการแทน เช่น ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน (ในทุกฝ่าย) ต่างมีความรับผิดชอบตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ทั้งส้ิน เม่ือบุคคลคนเหล่านั้นตอ้งมีความรับผดิชอบตามกฎหมาย จึงควรจะไดรั้บทราบถึง
หลกัการ แนวคิด และเทคนิคในการปฏิบติัตามกฎหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพื่อใหเ้กิดความสงบสุข ยติุธรรม และถูกตอ้งตาม
กฎหมาย อนัจะช่วยป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะข้ึนได ้

 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
     2.1 เพื่อใหรู้้และเขา้ใจ หลกัการ แนวคิด กรอบทัว่ไปของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานทั้งหมด 
     2.2 เพื่อใหรู้้ถึงขอ้กฎหมายท่ีส าคญัท่ีไดใ้ชป้ระจ าในงานประจ าวนั (กฎหมายการจา้งงาน/ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน/ 
กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์/ กฎหมายศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีแรงงาน/ กฎหมายประกนัสังคม/ กฎหมายกองทุนเงิน
ทดแทน) 
     2.3 เพื่อใหรู้้ถึงเทคนิค/ วธีิการประยกุตใ์ชข้อ้กฎหมายในการบริหารงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

3. ผู้ทีค่วรเข้าสัมมนา ผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการ/ หวัหนา้หน่วยงาน ของทุกฝ่ายงานในองคก์ร 
 

4. เนือ้หาและก าหนดการสัมมนา 
09.00 – 10.30 / ทดสอบความรู้เบ้ืองตน้ (10 นาที) 

/ หลกัการ แนวคิด กรอบทัว่ไปของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 
/ สิทธิ-หนา้ท่ี-ความรับผดิ ตามกฎหมายของบริษทั นายจา้ง ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ 
  หวัหนา้งาน และของพนกังาน 
/ กฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงาน 
/ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน (นิยาม นายจา้ง-ลูกจา้ง/ ความรับผดิ) 

10.30 – 10.45 Coffee Break 
10.45 – 12.00 / กฎหมายคุม้ครองแรงงาน (การใชแ้รงงานทัว่ไป; วนั-เวลาท างาน/ วนัหยดุ/ วนัลา/ ค่าจา้ง ฯลฯ) 

/ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน (การใชแ้รงงานหญิง และเด็ก) 
/ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน (โทษทางวนิยั/ การเลิกจา้ง/ การพกังาน/ ค่าชดเชย/ การยืน่ค  าร้อง ฯลฯ) 

12.00 – 13.00 พกัรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30      /เทคนิคในการสอบสวนวนิยั – การวนิิจฉยัความผดิ – การสอบสวนและบนัทึก 

Outline – การบรหิารคา่จา้งเงนิเดอืนสมัยใหม ่

(หนา้ 1 / 2) 
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  / ฝึกปฏิบติั – การเขียนหนงัสือเตือน/ เลิกจา้ง 
/ กฎหมายประกนัสังคม และกองทุนเงินทดแทน 

14.30 – 14.45 Coffee Break 
14.45 – 16.00 / กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ (วตัถุประสงคข์องกฎหมาย/ นิยาม “สภาพการจา้ง”/ องคก์รของนายจา้ง 

  – องคก์รของลูกจา้ง) 
/ กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ (การยืน่ขอ้เรียกร้อง/ การนดัหยดุงาน/ การปิดงาน) 

  / กฎหมายศาลเก่ียวกบัแรงงาน 
  / ตวัอยา่งการประยกุตใ์ชก้ฎหมายในการบริหารงานอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
  / ถาม-ตอบขอ้สงสัย 

 

5. วทิยากร อ. รุ่งนิกร สุมงคล  **ดูประวติัวทิยากร ตามเอกสารแนบ 


