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18. หลกัสูตร “เทคนิคการบริหารวนัิยอย่างสร้างสรรค์ ส าหรับผู้บริหาร/ ผู้จดัการ/ หัวหน้างาน” 
Constructive Discipline Management for Executives/ Managers/ Supervisors 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัว่โมง) 
 
1. หลกัการและเหตุผล 

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัแรงงานในปัจจุบนัมีความซบัซอ้น และมีโทษรุนแรงมากข้ึน (จ ำคุกสูงสุดไม่เกิน 1 ปี/ ปรับสูงสุดไม่
เกิน 200,000 บำท/ หรือท้ังจ ำท้ังปรับ) นอกจากนั้นยงัก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีใหก้บันายจา้งและพนกังานมากมาย ผูท่ี้เป็น
นายจา้ง หรือผูรั้บมอบอ านาจจากนายจา้งใหท้ าการแทน เช่น ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน (ในทุกฝ่าย) ต่างมีความรับผิดชอบตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ทั้งส้ิน  

ดงันั้น การบริหารแรงงานอยา่งสร้างสรรคใ์นองคก์ร นอกจากจะเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาการละเมิดกฎหมาย
เก่ียวกบัแรงงานแลว้ (บางคร้ังผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการ/ หวัหนา้งาน ละเมิดกฎหมายเพราะความไม่รู้ ดว้ยการลงโทษทางวนิยัเพื่อให้
พนกังานท่ีท าผิดกลบัตวัดีข้ึน) ยงัจะช่วยใหบ้รรยากาศในการท างานในองคก์รดี อนัจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพ ขวญัและ
ก าลงัใจในการท างานท่ีดีข้ึนอีกดว้ย  

 

2. วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
     2.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมเห็นความส าคญัของการสร้างบรรยากาศท่ีดีในองคก์ร 
     2.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมรู้และเขา้ใจ หลกัการ-เทคนิค-วิธีการ ในการบริหารวินยัท่ีจะท าใหพ้นกังานทัว่ๆไปมีทศันคติท่ีดีต่อ
ตวัหวัหนา้งานและต่อองคก์ร 
     2.3 เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดมี้โอกาสคิดระดมสมอง แลกเปล่ียน เร่ืองการสร้างสรรคว์ินยัในองคก์ร 

 

3. ผู้ที่ควรเข้าสัมมนา ผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการ/ผูบ้ริหารหน่วยงานของทุกหน่วยงานในองคก์ร 
 

4. เนือ้หาและก าหนดการสัมมนา 
09.00 – 10.30 / ความหมายและวตัถุประสงคข์อง “วินยัในองคก์ร” 

/ ผลกระทบจากการบริหารวนิยัท่ีไม่ดี 
/ สิทธิ-หนา้ท่ี-ความรับผดิ ตามกฎหมายของบริษทั นายจา้ง ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ 
  หวัหนา้งาน และของพนกังาน 
/ ความส าคญัในการบริหารวนิยัอยา่งสร้างสรรคใ์นองคก์ร 

10.30 – 10.45 Coffee Break 
10.45 – 12.00 / ความเก่ียวพนัระหวา่ง; กฎหมายคุม้ครองแรงงาน กบัระเบียบขององคก์ร 
  / ตวัอยา่งท่ีดีของวินยัทัว่ไปในองคก์ร 
  / ตวัอยา่งท่ีไม่ดีของวินยัทัว่ไปในองคก์ร 
  / ตวัอยา่งท่ีดีของวินยัเฉพาะกิจการ 

Outline – การบรหิารคา่จา้งเงนิเดอืนสมัยใหม ่

(หนา้ 1 / 2) 
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12.00 – 13.00 พกัรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30      /แนวคิดในการท างานของคนรุ่นใหม่ VS คนรุ่นเก่า ในองคก์ร 

  / หลกัในการก าหนดวินยัใหเ้หมาะสมกบัองคก์ร บุคลากร และยคุสมยั 
14.30 – 14.45 Coffee Break 
14.45 – 16.00 / แนวคิดในการใชว้นิยัอยา่งสร้างสรรค ์

  / ตวัอยา่งการใชว้ินยัอยา่งสร้างสรรค ์
  / ระดมสมองแกไ้ข-ปรับปรุง-เพ่ิมเติม วินยัในองคก์ร เพ่ือใหเ้กิดภาพวินยัสร้างสรรค ์
  / ถาม-ตอบขอ้สงสยั 

 

5. วิทยากร อ. รุ่งนิกร สุมงคล  **ดูประวติัวิทยากร ตามเอกสารแนบ 


